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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
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Trimestre

Valores alcanzados en el trimestre 1

Personal académico. Numero y porcentaje de PTC de la institucién con

Avance
ClaveMC Metas Compromiso ‘ Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral —— Porcentaes. Obselr::t(i:tlz:i?n dela
: : Nimero I % -§ Nimer | % - - Nimer | % indicador ] ‘Trimestral - { Anual
Capacidad Académic

68.00

Se ha incrementado el

Profesores (PTC,PMT;PA) que reciben capacitacion,

11.2 Maestria 30 36 81.82 0 0.00 35 79.55 100+ 97.22 nimero de PTC
Se ha incrementado el
113 Doctorado 14 32.00 8 18.18 0 0.00 8 18.18 100+ 100 nimero de PTC
114 Posgrado en el area disciplinar de su desempeiio a 100.00 % | 8182 0 0.00 43 9773 100« | 100+ | PTC ggg&gjﬁt”a y
< o ~ Todos los doctores son
115 Doctorado en el area disciplinar de su desempefio 14 32.00 8 18.18 0 0.00 8 18.18 100+ 100 del 4rea de educacién
Se encuentra en
) . revision el ingreso de
1.1.6 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES H 71.00 29 65.91 0 0.00 29 65.91 100+ 100 al menos seis PTC
més
Se han incorporado
117 Adscripcion al SNI o SNC 12 27.00 6 13.64 0 0.00 7 15.91 100+ 100+ | Jesds Pinto y Martin
Aguilar
118 Participacion en el programa de tutorias 44 100.00 44 100.00 0 0.00 43 97.73 100+ 97.73 Tosgfﬁlg;s)a:m

119 Profesores (!’TC., 'PMT y PA) que reciben capacnaﬂcmn ylo 59 100.00 55 100.00 0 0.00 55 100.00 100+ 100
actualizacion con al menos 40 horas por afio
Cuerpos Académicos; al: . ' o . .
1.24
1.2.2
Competitividad Académica
Programas educativos: = .
| 0,
241 Nimero y % de PE con estudlf)s de.factlbllldad para buscar su 9 100.00 9 100.00 0 0.00
pertinencia
2.1.2 Numero y % de PE con curriculo flexible 2 100.00 2 100.00 0 0.00
. o NP
213 Nimero y % de PE que se actuallzarafn incorporando elemeptos de 9 100.00 9 100.00 0 0.00
enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje.
- S — -
214 Nimero y % de PE que s.e fictuahzaran incorporando estudios de 9 100.00 9 100.00 0 0.00
seguimiento de egresados
- S e -
215 Namero y % de PE que se actualizaran incorporando estudios de 9 100.00 9 100.00 0 0.00
empleadores
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Valores alcanzados en el trimestre 1

de la oferta educativa evaluable

‘Matricula atendida en

PE'y TSU de buena calidad del total asociada a los PE evaluables:

' . Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral Avance - Observaciones de la
Clave MC Metas Compromiso Nimero Porcentajes Institucion
: Nimero % Nimero % - Numero Y% Indicador { Trimestral § ‘Anual
- - o —
216 Numero y % de PE qu.e se actualizaran mcorporando el servicio 9 100.00 9 100,00 0 0.00
social en el plan de estudios
- 5 —— =
247 Nimeroy % de PE qL{e se actualizaran mcorpf)rando la practica 9 100.00 9 100.00 0 0.00
profesional en el plan de estudios
2.1.8 Numero y % de PE basado en competencias 2 100.00 2 100.00 0 0.00 i
219 Niimero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 los CIEES. 1 100.00 1 50.00 0 0.00 1 50,00 100+ 100 | En2012seevaluara
para su acreditacion
PE que seran acreditados por organismos reconocidos por el En 2013 seré su
2.1.10 COPAES. 1 100.00 2 100.00 0 0.00 1 50.00 100+ 50 reacreditacion
Las dos licenciaturas
) o N .
2111 Nimeroy % de PE de licenciatura y TSU de buena calidad deltotal | 100.00 2 [10000 | 0 0.00 2 100.00 100+ | 100 |son reconocidas como

PE de buena calidad

2,112

Niamero y % de matricula atendida en PE de licenciaturay TSU de
buena calidad del total asociada a los PE evaluables

Programas educativos de posgrado;

622

100.00

450 100.00

432 96.00

429

95.33 99.31

95.33

221

PE que se actualizaran

100.00

Al corte de Marzo de
2012, falta el ingreso
de estudiantes que
seré en agosto

223

PE reconocidos por el Programa Nacional de Posgrado de Calidad
(PNPC)

Matricula atendidaen

PE de Posgrado de buena calidad. . Total:150

2286

Namero y porcentaje de matricula atendida en PE de posgrado de
buena calidad.

202

100.00

4 100.00

100.00

150 100.00

123 82.00

100.00 100+

61.33 74.80

100

61.33

El PE de MACE se
someter4 a evaluacién
para lograr su
incorporacion en 2013.

Al corte de Marzo de
2012, falta el ingreso
de estudiantes que
seré en agosto.

. . Son los datos de la
234 Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 106 97 91.00 85 80.19 50 4717 95 0.00 100+ 100+ cohorte 2007-2011
. - . . Son los datos de la
235 Tasa de titulacién por cohorte para PE de licenciatura 106 85 80.19 81 76.42 40 37.74 84 0.00 100+ 100+ cohorte 2007-2011
” Son los datos de la
236 Tasa de graduacion para PE de posgrado 84 73 86.90 65 77.38 30 35.71 25 0.00 38.46 83.33 cohorte 2007-2011
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

STMSULLYEJ Universidad Autonoma de Yucatan
Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 1
Nombre de laDES:  FACULTAD DE EDUCACION
Clave Convenio P/PIFI-2011-31MSU0098J-11
Nombre del Proyecto: Fortalecimiento de la calidad, pertinencia y eficiencia de los programas y servicios educativos de la Facultad de Educacion.
Valores alcanzados en el trimestre 1
Clave MC : Metas Compromiso Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral - Avangzrcentajes Obse]rvat«.:tion'e’s dela
‘ Nitmero % Namero ] % Numero % Namero Indicador ‘| Trimestral | ‘Anual netiucion
Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: 85

. ,//"l
{ " b@‘?)i . I,
R Wb 90l Do /C&Zféé/

Mtra. Gladys Jilieta Guerfero Walker

MVZ Alfredp Dajer Abimerhi'
ector Responsable de! Proyecto
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